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1. EINLEITUNG

Seit der Forderperiode 2000-2006 nimmt LEADER im Landkreis Neumarkt eine
zentrale Bedeutung fur die Entwickung des landlichen Raumes ein. Die lokale
Aktionsgruppe (LAG) REGINA-Neumarkt e.V. bindelt Akteurinnen und Akteuere aus
offentlicher Verwaltung, Wirtschaft sowie Sozialverbdnden und Vereinen, um
gemeinsam und aktiv zukunftsfahige Projekte fir die Region zu entwickeln und auf
den Weg zu bringen. Grundlage dieser Zusammenarbeit ist die Lokale
Entwicklungsstragie (LES), die fir jede Forderperiode als Gesamtstrategie fur die
Region erarbeitet wurde und samtliche Bereiche des o6ffentlichen Lebens mit
einbezieht.

Die vier Entwicklungsziele der LES sind bewusst eng miteinander verknipft und in
konkrete Handlungsziele untergliedert. Dadurch sollen sich die Ziele in den jeweils
umgesetzten Projekten im Idealfall gegenseitig verstarken und auch die einzelnen
Projekte positive Synergien entfalten. Ein kontinuierliches Monitoring stellt sicher,
dass diese Ziele weiterhin im Fokus der Regionalentwicklung bleiben und bei Bedarf
angepasst oder neu ausgerichtet werden.

Zur Mitte der aktuellen Forderperiode wurde Ende 2025 eine ausfuhrlichere
Zwischenevaluierung durchgefiihrt, um gemal3 den Vorgaben der LES eine
fundierte Zwischenbilanz zu ziehen. Dabei wurden die gesetzten Ziele und
Indikatoren der LES einer kritischen Uberpriifung unterzogen, um Erkenntnisse fiir
eine mogliche Nachjustierung in der verbleibenden Forderphase zu gewinnen und
die weitere Projektarbeit zu optimieren.

Das LAG-Management, seit LEADER + bei der REGINA GmbH angesiedelt, begleitet
die Prozesse und Projekttrager von der Ideenfindung tUber die Umsetzung bis zur
Abwicklung. Es ist zudem verantwortlich fir das Monitoring und die Evaluierung der
laufenden Forderperiode. Dariliberhinaus zihlen die Offentlichkeitsarbeit sowie
enge Zusammenarbeit mit relevanten Akteurinnen, Akteuren und Verwaltungen zu
seinen zentralen Aufgaben. Die Evaluierung dient dabei auch als Instrument, um die
Wahrmehmung der LAG zu erfassen und die Zufriedenheit mit ihrer Arbeit
systematisch zu analysien.

2.VORGEHEN

Die Zwischenevaluierung wurde auf Grundlage von zwei zielgruppenspezifischen
Online-Umfragen durchgefiihrt. Als Umfragetool kam LamaPoll zum Einsatz, das
DSGVO-konform ist, nach ISO 27001 zertifiziert wurde und eine benutzerfreundliche
Anwendung ermaéglicht.



Die erste Umfage mit neun Fragen richtete sich an alle acht damaligen Projekttrager
von bewilligten LEADER-Projekten (Stichtag: 01.12.2025) sowie an die 37 Mitglieder
der LAG. Die Umfrage war im Zeitraum vom 17.12.2025 bis 15.01.2026 zur
Befragung gedffnet. Die zweite, etwas kiirzere Umfrage mit sieben Fragen wurde an
alle 13 Projekttrager des ersten Projektaufrufes ,Unterstlitzung Blirgerengagement
- LEADER Kleinprojekte” versendet und konnte vom 18.12.2025 bis 31.01.2026
bearbeitet werden.

Die Bewertung der einzelnen Aussagen erfolgte mithilfe einer vierstufigen Skala, die
von ,Sehr gut/Trifft voll und ganz zu/Sehr wichtig” bis zu ,Schlecht/Trifft nicht
zu/Unwichtig” reichte. Zusatzlich stand die Option ,Keine Angabe” zur Verfiigung,
die bei der Auswertung der Ergebnisse unbertcksichtigt blieb.

Neben den Umfrageergebnissen flieBen auch aktuelle Evaluierungs- und
Monitoringdaten in die Zwischenevaluierung ein. Bericksichtigt werden
dartberhinaus der Budgetstatus, der Fortschritt der Projekte, die Erfullung der
Indikatoren sowie die Ergebnisse aus den Sitzungen des Entscheidungsgremiums.

Die Ergebnisse der beiden Online-Umfragen wurden dem Entscheidungsgremium
in der Sitzung vom 26.02.2026 vorgelegt.

Vor dem Hintergrund des geringen Restbudgets der LAG sowie der
Kommunalwahlen im Marz und der anschlieBenden Konstituierungen im Mai 2026
wird der Evaluierungsworkshop bewusst im letzten Quartal des Jahres 2026
stattfinden. Eine derzeitige Nachjustierung der Ziele erscheint angesichts der
nahezu aufgebrauchten Fordermittel nicht mehr zielfihrend. Stattdessen bietet das
Format eines Regionalforums die Madglichkeit, den Austausch Uber
Landkreisgrenzen hinweg zu intensivieren und gemeinsam mit allen Akteurinnen
und Akteuren der Regionalentwicklung Impulse fir die strategische Ausrichtung der
neuen Forderperiode zu erarbeiten und eventuell mégliche Koooperationen in die
Wege zu leiten.

3. AUSWERTUNG DER UMFRAGEN

3.1. Ergebnisse Umfrage Projekttrager und Mitglieder der LAG
Es gab einen Rucklauf von 18 Teilnehmenden bei 37 angeschriebenen Mitgliedern
der LAG und 8 Projekttragern (Anlage 1).

Frage 1: ,Ich bin ..."

Da eine Mehrfachnennung mdglich war, wurde ersichtlich, dass Doppelungen bei
Projekttragern als auch Mitgliedern der LAG oder im Entscheidungsgremium
vorhanden sind (26 Antworten von 18 Teilnehmenden).




Frage 2: ,Wie gut sind Sie Uber die Aktivitaten der LAG REGINA-Neumarkt
informiert?”

89% fuhlen sich Uber die Projekte und Vorhaben sehr gut/gut informiert, 84% bzw.
83% empfinden sich als sehr gut/gut Uber die Ziele der LES sowie Uber die Arbeit
der LAG Geschaftsstelle/des LAG Managements informiert. Insgesamt wird der

Informationsfluss als gut bis sehr gut eingeschatzt (78%), mit einem leichten
Optimierungspotenzial bei der Detailtiefe und RegelmaBigkeit der Informationen,
um auch die Neutralen und Sketpischen besser abzuholen.

Frage 3: .Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie zu ..."

Die Befragten zeigten Uberwiegend positive Bestatigung zu allen Aussagen,
insbesondere im Hinblick auf neue regionale Entwicklungsméglichkeiten und
Zusammenarbeit Gber kommunale Grenzen hinweg (89% trifft voll und ganz/trifft zu).
Der klare Mehrwert durch die FordermaBnahmen wird eindeutig gesehen, die
positiven Effekte der regionalen Besonderheiten und die Bereitschaft der
regionalen Akteure zur Zusammenarbeit konnten starker sichtbar gemacht werden,
um die Wirkung gezielt zu verbessern.

Frage 4: Wie bewerten Sie die Arbeit der LAG-Geschaftsfihrung/des LAG-
Managements?”

Die Gesamtzufriedenheit mit der LAG-Geschéftsfihrung/Management st
Uberwiegend sehr positiv, insbesondere bei Erreichbarkeit, Koordination und
Beratung (94-95% sehr gut/gut). Beim Thema Offentlichkeitsarbeit und Initiierung
neuer Impulse bestehen Handlungsbedarfe zugunsten einer aktivierenden
Impulsgebung und verstarkter AuBenwirkung (50-55% sehr gut/gut).

Frage 5: ,Was waren die wichtigsten Themen der laufenden Forderperiode?”

Die Befragung zeigt eine ganz klare Prioritat (100% sehr wichtig/wichtig) bei
Entwicklungsziel 4 - Stdrkung des sozialen Zusammenhalts und der Vernetzung,
gefolgt von Entwicklungsziel 2 - Daseinsvorsorge sichern, den demografischen
Wandel gestalten und gute Lebensqualitat erhalten, welches noch von 95% der
Befragten als sehr wichtig/wichtig betrachtet wird. Weniger konsistent erscheinen
Entwicklungsziel 1 - Klima und Ressourcen schiitzen und Entwicklungsziel 3 -
Férderung der regionalen Wertschépfung und der Regionalwirtschaft. Wahrend EZ 1
61% der Befragten als sehr wichtig/wichtig erachten, sehen 11% dieses Thema als
unwichtig an. EZ 3 findet noch 50% Beflrworter, 50% bleiben bei neutral/keine
Angabe.

Frage 6: Inwieweit treffen folgende Aussagen fir die LEADER-Umsetzung der
Region zu?”

Die Umsetzung von LEADER wird Gberwiegend positiv eingeschatzt, insbesondere
hinsichtlich Organisation und Zusammenarbeit. Es liegt eine hohe positive
Zustimmung zur Rolle der LAG in Umsetzung, Imageeffekt und sozialem
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Zusammenbhalt vor. Es zeigt sich, dass Prozesse grundsatzlich funktionieren und
akzeptiert sind. Dennoch bestehen vereinzelt Verbesserungspotenziale bei Effizienz
oder Transparenz. Auch die Frage, ob die aktuelle LES die Herausforderungen der
Region gut abbildet, kénnen nur 61% zustimmend beantworten. Fir die
Abschlussevaluierung und die Fortschreibung der LES wird dieser Punkt von
zentraler Bedeutung sein.

Frage 7: ,In welchem Umfang tragen LEADER-Vorhaben zur Entwicklung folgender
Bereiche bei..."

LEADER-Vorhaben wirken sich nach Einschatzung der Befragten sehr stark/stark vor
allem im Bereich Freizeit und Tourismus (77%) sowie Soziales und Daseinsvorsorge
(73%) aus. Kultur und Bildung (62%), Natur und Umwelt (45%) sowie Klimaschutz
und Energie (44%) bleiben im Mittelwert. Infrastruktur und Mobilitdt (22%) sowie
Wirtschaft und Wertschopfung (17%) sind die beiden Bereiche, in dem LEADER im
geringsten Male zur Verbesserung beitragt.

Frage 8: ,Ich bin ... alt” und Frage 9: ,Welche Stellung/Position nehmen Sie im
regionalen Entwicklungsprozess ein?”

Die Mehrheit der Teilnehmenden (65%) befindet sich im Alter von 41-65 Jahren und
nimmt unterschiedliche Rollen im regionalen Entwicklungsprozess ein, was auf eine
vielfaltige Akteurslandschaft mit unterschiedlichsten Perspektiven hinweist.

3.2. Ergebnis Umfrage Projekttrager LEADER-Kleinprojekte

Es gab einen Ricklauf von sieben Teilnehmenden bei 13 angeschriebenen
Projekttragern (Anlage 2).

Da die Kleinprojekte nicht mit den komplexen Projektablaufen und Voraussetzungen
eines regularen LEADER-Antrages in Berihrung kommen, wurden die
Fragestellungen reduziert und nichtin dem Umfang von Umfrage 1 formuliert.

Als Zusammenfassung lasst sich erkennen, dass der Grundtenor der Antworten im
gleichen Rahmen wie die von Umfrage 1 liegen.

Frage 1: ,Wie sind Sie auf ,LEADER Kleinprojekte” aufmerksam geworden?”
Die Befragten wurden tUberwiegend tUber bestehende Netzwerke und personlichen

Kontakt auf das Projekt aufmerksam, aber auch die klassischen Komminkationswege
(Presse, Gemeinde-Apps, Mitteilungsblatt der Kommunen) wurden genannt.

Frage 2: ,Wie gut sind Sie Uber die Aktivitaten der LAG REGINA-Neumarkt
informiert?”

Der Informationsstand tber die Ziele der LES sowie die Aktivitaten der LAG wird
insgesamt als sehr gut/gut bewertet (77%). Die Arbeit des LAG-Managements und
den Informationsfluss schatzen 57% als sehr gut/gut ein.




Frage 3: ,Bewertung der Arbeit des LAG-Managements”

Das LAG-Management wird insgesamt als sehr positiv eingeschatzt (86% sehr
gut/gut), insbesondere die Erreichbarkeit, die Betreuuung durch das LAG-
Management und die Abwicklung des Forderprojektes erhielten hohe
Zufriedenheitswerte. Auch hier liegt der Punkt der Offentlichkeitsarbeit zur besseren

Wahrmehmung des LEADER-Prozesses mit 71% hinter den vorangegangenen
Werten und spiegelt die Ergebnisse der Umfrage 1.

Frage 4: ,Wie bewerten Sie die Schwerpunktthemen der LES?”

Identisch zur Umfrage 1 liegt das Hauptaugenmerk auf den Entwicklungszielen 2
und 4 (100% sehr wichtig/wichtig). Die Entwicklungsziele 1(86%) und 3 (71%) stehen
korrespondierend zur Umfrage 1 ebenfalls an nachgeordneter Stelle.

Frage 5: In welchem Umfang hat Ihr Projekt zur Entwicklung folgender Bereiche
beigetragen...?”

Die Projekte leisten besonders starke Beitrage in den Bereichen Kultur und Bildung
(100% sehr stark/stark) sowie Soziales und Daseinsvorsorge (71%). Freizeit und
Tourismus, Wirtschaft und regionale Wertschopfung, Klimaschutz und Energie sowie
Natur und Umwelt zeigen mit 40% insgesamt eher positive bis mittlere Wirkungen.

Deutlich schwécher wird der Beitrag zu Infrastruktur und Mobilitdt eingeschatzt. Ein
groBer Anteil (40%) gibt hier ,gar nicht” an.

Fragen 6 und 7: ,Fragen nach Alter und Postition im regionalen Entwicklungs-

prozess”
Die Teilnehmenden liegen zu 2/3 im Alter von 41-65 Jahren, zu 1/3 darunter und

reprasentieren unterschiedliche Rollen im regionalen Kontext, was auf eine breite
Beteiligung verschiedener Akteursgruppen hinweist. Diese Vielfalt starkt die
Perspektivenvielfalt innerhalb der Evaluation.

3.3. Starken-Schwachen-Analyse und Fazit der Ergebnisse

Generell ist bei beiden Umfragen eine hohe Zufriedenheit mit der Arbeit der LAG-
Geschéftsstelle festzustellen. Der Informationsfluss wird Gberwiegend sehr positiv
bewertet, ebenso die Arbeit des LAG-Managements in Bezug auf Erreichbarkeit,
Koordination und Beratung, was fiur eine effektive und serviceorientierte
Arbeitsweise spricht und sicher auch der in Vollzeit besetzten Stelle des LAG-
Managements seit Oktober 2024 geschuldet ist.

Die in der LES festgelegten vier Entwicklungsziele decken vor allem mit
Entwicklungsziel 2 (Daseinsvorsorge) und 4 (Sozialer Zusammenhalt) den aktuellen
Forderbedarf des LAG-Gebiets in reguldren Projekten, aber auch im Bereich der
Kleinprojekte, sehr gut ab. Besonders hervorzuheben sind die positiven Effekte in
den Bereichen Daseinsvorsorge, sozialer Zusammenhalt sowie Freizeit, Tourismus,
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Kultur und Umwelt. Auch die Rolle der LAG bei Imageaufbau, Umsetzung von
Projekten und Forderung von Zusammenarbeit - insbesondere interkommunal -
wird klar bestatigt.

Optimierungsbedarf besteht bei der Detailtiefe und RegelmaBigkeit der
Kommunikation sowie in der Offentlichkeitsarbeit und Impulssetzung. Themen wie
Regionalwirtschaft, Infrastruktur/Mobilitat und Wertschépfung (EZ 3) sowie Klima-
und Ressourcenschutz (EZ 1) sind bislang weniger konsistent ausgepragt. Zudem
fehlen teilweise konkrete, praxisnahe Projekte sowie eine starkere Vernetzung und
Einbindung der Akteure.

Diese Resultate werden in der Abschlussevaluierung sicher eingehendere
Betrachtung finden und bei der Fortschreibung der LES einen Themenschwerpunkt
darstellen.

Aufgrund der bereits sehr fortgeschrittenen Mittelbindung und die am 26.02.2026
beschlossene Abweichung der Mittelverteilung auf die vier Entwicklungsziele wird
auf einen Workshop zur Zwischenevaluierung verzichtet. Stattdessen wird das
Format des Regionalforums in der zweiten Halfte des Jahres 2026 genutzt, um mit
Protagonisten der landlichen Entwicklung, des Regionalmanagements sowie der
Wirtschaftférderung tber die Landkreis- und LAG-Grenzen hinaus in Austausch zu
gelangen und die interkommunale Zusammenarbeit strategisch auszurichten,
zudem fur die Zukunft zielgerichtet-effektiv aufzustellen.

4. Monitoring und Zielerreichungskontrolle
4.1. Monitoring LEADER-Projekte

Die LEADER-Forderperiode 2023-2027 befindet sich derzeit in der
Umsetzungphase. Nach der offiziellen Anerkennung der LAG REGINA-Neumarkt am
01.07.2023 und der Inbetriebnahme des online-Férderpertals iBALIS steht der LAG
ein Gesamtbudget von 1.874.000 € zur Verfigung, welches bis zum 31.01.2027
beschlossen sein muss. Mittel, Gber die bis zu diesem Datum kein Beschluss gefasst
wurde, verfallen.

Es wurden zwei Mitgliederversammlungen abgehalten, einmal tagte der Vorstand
und das Entscheidungsgremium trat achtmal zusammen. 2025 kam es turnusgemafi
zu Neuwahlen des Vorstands.

20 Projekte wurden bisher (Stand: 26.02.2026) beschlossen:

o elf Einzelprojekte (u.a. LAG-Management und Unterstitzung
Blrgerengagement-LEADER Kleinprojekte)
e sieben Kooperationsprojekte

e zwei beschlossene Projekte stellten keinen LEADER-Antrag (eine Kommune
sowie eine Privatperson)
Der aktuelle Bearbeitungsstand ist folgender:



e elf Projekte erhielten ihren Bewilligunsbescheid, davon sind zwei mit der
MaBnahme bereits fertig und warten auf die Freischaltung des
Zahlungsformulares auf iBALIS

e sieben Projekte haben ihren LEADER-Antrag bereits gestellt und warten auf
die Bewilligung

e ein Projekttrager bereitet seinen LEADER-Antrag derzeit vor

Bei den Projekttragern handelt es sich um fiinf Vereine sowie sieben Kommunen des
LAG-Gebietes.

Beschlossen bzw. bewilligt wurden bereits € 1.819.321,51 vom LAG-Gesamtbudget
in Hohe von € 1.874.000,00 (Stand: 26.02.2026). Das noch freie Restbudget kann
nach Entscheidung des LAG-Entscheidungsgremiums vom 26.02.2026 nun bis zum
Ende des Beschlusszeitraums (31.01.2027) bedarfsgerecht beschlossen werden.

Gesamtbudget Forderperiode 2023-2027 1.874.000,00 €
Gebundenes Budget (Stand: 26.02.2026) 1.819.321,51 €
Restbudget (Stand: 26.02.2026) 54.678,49 €
Beschlossene Projekte 20
@ Fordersumme pro Projekt 90.966 €

Im GroBen und Ganzen kann festgestellt werden, dass die in der LES festgelegte
Mitelverteilung den Gegenbenheiten vor Ort Rechnung getragen hat. Am
20.02.2025 stimmte das Entscheidungsgremium im Bedarfsfall einer Abweichung
der definierten Einzelbudgets der jeweiligen Entwicklungsziele um bis zu 20% zu,
was anhand der eingereichten Projektantrage eine ergebnisorietierte Entscheidung

darstellte.
In LES beschlossene | Neue Mittelverteilung | Derzeitiger Stand der
Mittelverteilung nach Beschlussvom | Mittelverteilung
20.02.2025

EZ1 20 % 18% 16%

EZ2 20% 20% 20%

EZ3 20% 18% 18%

EZ4 40% 44% 46%

4.2. Monitoring LEADER Kleinprojekte

Am 19.11.2024 erging der Bescheid Giber € 50.000,00 fir das Projekt ,Unterstitzung
Blrgerengagement - LEADER-Kleinprojekte”. Es wurden bisher zwei Projektaufrufe,
jeweils Uber den Jahreswechsel, gestartet.

Von 40 eingereichten Kleinprojekten erhielten 24 einen positiven Beschluss. Die
beschlossene bzw. bereits ausgezahlte Férdersumme betragt € 38.517,27, so dass
fir den dritten Aufruf noch € 17.038,73 zur Verfligung stehen. In der Anlage 3

werden alle eingereichten und geférderten Antrage aufgefihrt.
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4.3 Zielerreichungskontrolle

Die in der LES festgelegte Zielerreichungskontrolle mit den gewdinschten
umgesetzten Projekten und MaBnahmen fir die gesamte Forderperiode soll
ebenfalls zur Zwischenevaluierung herangezogen werden (Anlage 4). Fir eine
bessere Lesbarkeit wurde die Indikatorenliste in den Ampelfarben dargestellt. Rot
ist der Index fur ,keine MalBhahme umgesetzt - Ziel ist noch nicht erreicht”. Gelb
bedeutet, dass bereits MaBnahmen umgesetzt wurden, das gesetzte Ziel aber noch
nicht erreicht wurde. Hellgriin wurde verwendet, wenn die Anzahl aller MalBnahmen
bereits umgestzt wurde, eine dunkelgriine Farbung erhielten die Bereiche, in denen
mehr MaBnahmen umgesetzt wurden als gefordert und damit das Ziel bereits
Ubertroffen wurde.

Besonders in den Entwicklungszielen 2 und 3 steht die Ampelbewertung zum Teil
noch auf gelb und rot. Gerade die entsprechenden Bereiche - Forderung der
familiengefihrten Landwirtschaft (HZ 1.3), Sicherung der Nahversorgung (HZ 2.2)
sowie Forderung der Regionalvermarktung (HZ 3.1) und Forderung regional
engagierter Unternehmen (HZ 3.2) - werden jedoch vorrangig durch das
Forderprogramm ,Verfligungsrahmen Okoprojekte” der Okomodell-Region
Neumarkt i.d.OPf. abgedeckt (Anlage 5). Bei diesem Forderprogramm betragt die
Forderquote 50% des forderfahigen Nettobetrags, maximal € 10.000.

Darlber hinaus tragen die Uber das jahrlich aufgelegte Regionalbudget der beiden
Landkreis-ILEn - ILE AOM (Anlage 6) und ILE NM-Arge 10 (Anlage 7) - geférderten
Projekte zur Umsetzung aller vier Entwicklungsziele der LES bei.

5. Fazit

Die bisherige LEADER-Umsetzung durch die LAG REGINA-Neumarkt kann aufgrund
der Ergebnisse der Zwischenevaluierung als sehr positiv eingeschatzt werden.
Besonders positiv hervorgehoben werden vor allem die professionelle Arbeit des
LAG-Managements, die  konstruktive = Zusammenarbeit innerhalb  des
Entscheidungsgremiums sowie die sichtbare Wirkung der Projekte auf die lokale
Entwicklung und interkommunale Zusammenarbeit. Die seit 2024 bestehende
Vollzeitbesetzung des LAG-Managments dirfte wesentlich zur positiven
Wahrmehmung der LAG und zur hohen Zahl an positiven Rickmeldungen
beigetragen haben.

Eine besonders hohe Akzeptanz erfahrt die Forderlinie ,Unterstitzung
Blrgerengagement”. Diese erfreut sich einer kontinuierlich steigenden Nachfrage.
Aufgrund der hohen Weiterempfehlungsrate und der bewusst niedrigschwelligen
Ausgestaltung Ubersteigt die Anzahl der eingereichten Projektideen meist den
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verfligbaren Finanzrahmen. Ein Erfolgsprojekt, das zweifellos weitergefihrt werden
sollte um zur positiven Imagebildung beizutragen.

Gleichzeitg bestehen in dieser Forderperiode groBe Herausforderungen, welche
insbesondere von den Projekttrégern als stark belastend empfunden werden. Hierzu
zdhlen insbesondere die langen Bewilligungszeiten sowie ein weiterhin hoher
blrokratischer und zeitlicher Aufwand, trotz der Einfilhrung der rein elektronischen
Antragsstellung. Die Moglichkeit, realtiv unblrokratisch einen Vorschuss in Hohe
von 50 % der bewilligten Fordermittel zu erhalten, hat die Problematik der langen
Vorfinanzierungszeitraume zwar teilweise entscharft, jedoch nicht vollstandig gelost.

Diese Faktoren liegen jedoch nicht im direkten Einflussbereich der LAG, so dass im
Rahmen der Evaluierung bewusst jene Handlungsfelder starker fokussiert wurden,
die aktiv durch die LAG gestaltet werden koénnen. Fir die verbleibende
Forderperiode  werden  insbesondere  folgende  Entwicklungsbereiche
hervorgehoben: die weitere Starkung der Offentlichkeitsarbeit zur Erhéhung der
regionalen Sichtbarkeit, die Intensivierung der regionalen und thematischen
Vernetzung sowie die kontinuierliche und bedarfsorientierte Begleitung der
Projekttrager.

Insgesamt verfiigt die LAG REGINA-Neumarkt damit Uber eine stabile und
leistungsfahige Grundlage, um die Umsetzung der bereits beschlossenen Projekte
erfolgreich zu begleiten, die Projekttrager wirksam zu unterstitzen und die
restlichen verfligbaren Fordermittel der laufenden Forderperiode vollstandig und
zielgerichtet in regionale Entwicklungsprojekte zu investieren.
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Anlage 1 Fragebogenergebnisse fiir LAG Mitglieder und Projekttréager

Frage 1

Ich bin....

@ Mitglied der LAG
REGINA-Neumarkt

eV

@ Mitglied im
Entscheidungsgre. ..

@ Projekttrager oder
Partner eines
LEADER-Projektes

46.2%
34.6%

Frage 2

Wie gut sind Sie liber die Aktivititen der LAG REGINA-Neumarkt informiert?

Il Sehr gut
Ziele der Lokalen Il Gut
Entwicklungsstrategie (LES) I Neutral
Il Schlecht

Il Keine Angabe
Projekte und Vorhaben

Arbeit der LAG-Geschéftsstelle/des
LAG-Managements

Haufigkeit und Detailreichtum der
durch das LAG-Management 2 0%
mitgeteilten Informationen

60
Haufigkeit in %

100 120

powered by www.lamapoll.de
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Frage 3

Inwieweit treffen folgende Aussagen fiir Sie zu. Durch LEADER ...

I Trifft voll und ganz zu
I Trifft zu

I Neutral

I Trifft nicht zu

... erfahren regionale I Keine Angabe
Besonderheiten eine groRere 39%
Wertschatzung in der Region.
... wurde die Zusammenarbeit Gber
kommunale Grenzen hinweg 61%
intensiviert.
... wachst die Bereitschaft der
regionalen Akteurinnen und Akteure, 56% 11% 2
Herausforderungen gemeinsam a...
40 60

80 100 120

... wurden neue Moglichkeiten zur|
Entwicklung der Region aufgezeigt.

0%

Haufigkeit in %

powered by www.lamapoll.de

Frage 4

Wie bewerten Sie die Arbeit und Aufgaben der LAG-Geschéftsfiihrung/des LAG-Managements?
Wie zufrieden sind Sie mit ...

I Sehr gut
o HaUﬁgkelt o Sitzungen? - ~
[ Neutral
... der Vorbereitung, Durchfiihrung
! ; Schlecht
und Nachbereitung von 22% ‘ 1% o .
Sitzungen? ‘ Il Keine Angabe
... der Beratung/Betreuung von
Projekttragern durch das LAG- 33% 17%
Management?
... der Erreichbarkeit und
Antwortgeschwindigkeit des LAG- 28%| 6%
Managements?
... der Koordination und Al o
Organisation der LAG-Aktivitaten? R 6%
... der Offentlichkeitsarbeit zur
besseren Wahrnehmung des 1% 44% 6% | 6%
LEADER-Prozesses?
-
20 40 60 80 100

Haufigkeit in %

... der Initiierung neuer Impulse
durch die LAG?

120

powered by www.lamapoll.de
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Frage 5

Was waren fiir Sie die wichtigsten Themen der bisherigen LEADER Forderperiode (2023-2027)?

Il Sehr wichtig
- o g Wichti
Entwicklungsziel 1: Kllm? und 39% 11%| 6% 1 g
Ressourcen schitzen I Neutral
Il Unwichtig

Il Keine Angabe

Entwicklungsziel 2:
Daseinsvorsorge sichern, den 67% | 6%
demografischen Wandel gestalten...

Entwicklungsziel 3: Férderung der
regionalen Wertschopfung und der
Regionalwirtschaft

Entwicklungsziel 4: Starkung des
sozialen Zusammenhalts und der
Vemnetzung

0%

0 20 40 60 80 100 120
Haufigkeit in %

powered by www.lamapoll.de

Frage 6

Inwieweit treffen folgende Aussagen fiir die LEADER-Umsetzung in der Region zu?

Die LAG ist eine gute Maglichkeit, I Trifft voll und ganz zu
mit EU-Fordermitteln Projekte in . 0% B Trifft zu
der Region umzusetzen.
Durch die LAG erhoht sich das B Neutral
Landkreis. Il Keine Angabe
Die umgesetzten Projekte
Region.
Die umgesetzten Projekte
Klima- und Ressourcenschutz.
Die umgesetzten Projekte

verbessern die
Erwerbsmaglichkeiten in der Re...

Die umgesetzten Projekte starken
'Dritte Orte’ und den sozialen 44% | 6%
Zusammenhalt.
Die lokale Entwicklungsstrategie
(LES) deckt die aktuellen 61% 6% 1%
20 40 60 80 100

Herausforderungen der Region...
Haufigkeit in %

Die Arbeit der LAG unterstutzt die
Vernetzung der Akteure.

120

powered by www.lamapoll.de
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Frage 7

In welchem Umfang tragen LEADER-Vorhaben zur Entwicklung folgender Bereiche bei....

Il Sehr stark
I Neutral
Geri
Soziales und Daseinsvorsorge 56% 6% - e""9
I Gar nicht
I Keine Angabe
Wirtschaft und regionale o o
Wertscnbpfung _ - o
rarond B“dung - - o
Klimaschutz und Energie - 17% 1%
60 80 100

Haufigkeit in %

120

powered by www.lamapoll.de

Frage 8
Ich bin ...

70

60

50
x
s 40
3
3 30
2 id

20

10

0 - =

... unter 40 Jahre alt ... 41 bis 65 Jahre alt ... Uber 65 Jahre alt
powered by www.lamapoll.de
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Anzahi der Antworten

Frage 9

Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

C D

powered by www.lamapoll.de

I F - Sonstiges

Il E - Mitglied eines Vereins
oder Interessensgruppe

Il D - Mitglied eines
Verbandes, einer Kammer
oder sonstigen
Korperschaft

I C - Mitglied einer
staatlichen Behorde oder
offentlichen Verwaltung

Il B - Gewahite/r
Volkvertreter/in,
Reprasentant/in einer
Gebietskoérperschaft

Il A - Unternehmer/in,
Selbstandige/r

16



Anlage 2 Fragebogenergebnisse fiir Projekttriager Kleinprojekte

Frage 1

Wie sind Sie auf das Projekt 'Unterstiitzung Biirgerengagement-LEADER Kleinprojekte' aufmerksam
geworden?

I G - ... Sonstiges

I F - ... durch direkten
Kontakt mit dem LAG-
Management.

Il E - ... durch Empfehlung.

Il D - ... kenne ich bereits
von friheren Aufrufen.

I C - ... uber Presseberichte.

Il B - ... tiber die App meiner
Gemeinde.

I A - ... durch das
Mitteilungsblatt meiner
Gemeinde.

Haufigkeit in %
(bezogen auf Anzahl Antworten: 12)

A B C D E F G

powered by www.lamapoll.de

Frage 2

Wie gut sind Sie lber die Aktivititen der LAG REGINA-Neumarkt informiert?

Il Sehr gut
Ziele der Lokalen 29% I Gut
Entwicklungsstrategie (LES) I Neutral
Il Schlecht
Il Keine Angabe
Projekte und Vorhaben 29% 0%
Arbeit der LAG-Geschaftsstelle/des| 14% 149 N
LAG-Managements.

Haufigkeit und Detailreichtum der
durch das LAG-Management
mitgeteilten Informationen

60
Haufigkeit in %

120

powered by www.lamapoll.de
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Frage 3

Wie bewerten Sie die Arbeit und Aufgaben des LAG-Managements?Wie zufrieden sind Sie mit ...

... der Beratung/Betreuung durch
das LAG-Management?

... der Erreichbarkeit und
Antwortgeschwindigkeit des LAG-
Managements?

... der Abwicklung lhres
Forderprojektes.

... der Offentlichkeitsarbeit zur
besseren Wahrnehmung des:
LEADER-Prozesses?

60
Haufigkeit in %

powered by www.lamapoll.de

Il Sehr gut

Il Gut

I Neutral

Il Schlecht
Il Keine Angabe

120

Frage 4

Wie bewerten Sie die Schwerpunktthemen der bisherigen LEADER Forderperiode (2023-2027), welche
in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgeschrieben wurden?

Entwicklungsziel 1: Klima und
Ressourcen schitzen

Entwicklungsziel 2:
Daseinsvorsorge sichern, den 57%
demografischen Wandel gestalten...

Entwicklungsziel 3: Forderung der
regionalen Wertschopfung und der
Regionalwirtschaft

Entwicklungsziel 4: Starkung des
sozialen Zusammenhalts und der 43%
Vermnetzung

0 20 40 60 80 100
Haufigkeit in %

powered by www.lamapoll.de

120

Il Sehr wichtig
Il Wichtig

I Neutral

Il Unwichtig
Il Keine Angabe

18



Frage 5

In welchem Umfang hat |hr Projekt zur Entwicklung folgender Bereiche beigetragen....

I Sehr stark
R 024’ o

[ Neutral

- ; Bl Gerin
Soziales und Daseinsvorsorge 43% 29% 5 I g
Il Gar nicht

I Keine Angabe
Infrastruktur und Mobilitat 20% 20%

Wirtschaft und regionale
Wertschopfung

Natur und Umwelt
Kultur und Bildung

0%

Klimaschutz und Energie

Haufigkeit in %

powered by www.lamapoll.de

Frage 6

Ich bin ...

80

Haufigkeitin %

|
... unter 40 Jahre alt ... 41 bis 65 Jahre alt ... Uber 65 Jahre alt

powered by www.lamapoll.de
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Haufigkeit in %

Frage 7

80
70
60
50
40
30
20

10

Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

0%

B

powered by www./lamapoll.de

I C - Sonstiges

I B - Mitglied eines Vereins
oder Interessensgruppe

I A - Mitglied eines
Verbandes, einer Kammer
oder sonstigen
Korperschaft
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Anlage 3: Unterstiitzung Biirgerengagement - LEADER Kleinprojekte

FElrnlm Rehimmen das GAP-Sretanleplsns MNeunschland 20723 = 2077 getdrdastas | SANFR-Pro|sr
irm Freistaat Davern

LAG

A

Wd. |Eingangs- |Pm]-|l‘l:lﬂ.l Crganisation, Verein | Entwicklungs- Kosten baantraghe Gasamt-
Mr. |datum ziel bnstto Linterstiitzu -
2 M0.01 2025  [Matur edeben - Hoffrung schapfen und  [Bruder Klawes Venein 4 1.499,00 € 113362 € 7
lzur Ruhe kommen - Waldsofa for den Wolksricht 2010 a.¥.
Kroupweg in Wolisricht
& .01 2025 |Kinderboreich fir Flageidndar'. on Pllegeettam Fir Z+4 2528 45€ 191237 € 7
bBetreuumng Piogeaitem
15 |3001.2025 |Informationstafeln zur Histone und Landfravengruppea 4 2T ISE 2.000,00 € 7
Tatighait won landwirtschafichan Kraisvorband M
Gehdften mit Fokes auf die wseiblichen
Betriebsfibrarinnen
19 [31.01.2025 |Musterkoffer Wohrungsanpassung REGINA GmbH 2z 184452 € 1472 14 € 7]
1 2001 2025 |Aktion Oh  Mai®. Mahireier Mai in der ILE A0 1+Z 1000, 28 € E1040€ &
ILE AT
L 2201 2025 |LiteraTour Meumarkt - @in Lesefibend r | Tounsmusverband 2+3+4 2.500,00 € 1.980,00 € &
alla Maumarkt a. V.
5 2012025 |grepAWARENESS FOTOHELDEM Z+4 2B08.40€ 2.000,00 € &
_ Kollakire Neumarkt
a 27.01 2025  [Cusellstean r den Dorfbnmmen Maning  [O5V Maning 4 220150 € 1.645,00 € [
18 |31.01.2025 |JAchtsamboait - StErkung dar Resilionz Diakaonio MAH &V, 4 BOO0,00 € 720,00 € &
El 301 2025 [Smebianke am Mauritius-Marted Sphigg Willenhoten- 4 1.547,00 € 1.970,00 € 5
= Harmried
13 |30.01.2025 [Rolonnische und Hockey-Schldgerflr  |SY Lauterhofan 3+4 1.198,99 £ G0, B0 € 5
den SV Lauterhofen
16 [30.01 2025 |Miszen statt Besizen, Goschirr Sharng m |FF Sindibach 2.4, 1+8 ZA77,6T € 179822 € 5
Sindlbach
17 [31.01 2025 |Erwerb sdnes Faltpavillons Dasfwarein Litdabe 4 SEMETIE 2.000,00 £ 5
el
3 22012025 [Meusr Sound far die Marktkapalls - Markthapalle 4 1.094,00 € BT A0€ 4
[Transportabla kompakte PA-Anlage Posthauer-
10 |29.01.2025 |Pv.Anlage Ephiag Willenhofen- i+2 2158450 € 2.000,00 €
Harmriasd
11 |29.01.2025 |GroBfeldtore Eir Jugend SpVgg ‘Willenhofen: 4 1445,90€ 2.000,00 € 4
- Harmried
12 [3001 2025 |Odhes fr die Abtediung Dart Sphigg Willenhoten. 4 138040 € 1.044,00 € 4
Harmriad
14 0,01 2025  |Projekt Dorfhaus mit Fewarwehr FF Forchhadsm .. 4 1376949 € 2.000,00 €
Forchhaim =
20 301 2025  |Beschaffung einer Paske zur Mutzung fir |Blasercnforse Barg 4 3.298,00 £ 2.000,00 € 4
die Musimarenden in Berg RS
7 24012025 [Social Media Kampagne rur Farderung  [Meumarkter 3 2564500 € 2.000,00 €
dar Deraktearmarktung Akadermia fir
Nachhaltigkest -
Akadamia N gGmbH
Gesamtsumme Antrage ETFEEE-TT
Warflgbares Budgat 20.000,00 €
Budget aller bawilligten Amrags 19.568,54 €
[Gasamtpunkte 5-T)
[ CTERHT S R
H Koflinanslart wan der ?ﬁ;@_{ e
Eurrpiilschan Linlan ok LR L'.';‘."|I.;q-.".'.r:|-‘..'.-|f'.!.;' o und fanrsm.=
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5 0807 2024  |Digitale Mtmachstaticnen zur Fiardersaran 2.000,00€ 1.800,00€
Ragionalgeschichte Parshergs im Burg/Musaum Parsberg
Burgmuseum e,
[ 131072028 |Dia DAV-Sekton Neumarkt wil DAV Sektion Meumnariz 1.850,36 € 1.46537 €
klirnaneutral werdan!
18 30012026 |"Schule firs Leban .. redt der mobilen Landfrausnesrem 1.5480,00 € 1404 DD €
Kochldste vor Ort" Meumnarkti.d.Opl eV,
11 220120246  |Fledemmauswaliers Fladermausbaratann 6.0-:5.?* [3 2.000.00 €
4 0501 3026  |Dia Posske des Universums - Bay. Volkscternwarte 2647 D0 E 200000
Fetoausstellung mat Poetry-Slam Maumarkt V.
7] (2001 224  |Gartenprojedt im Seniorenzentrum DHakonie Mah o'V, 300000 € 2.00000&
LS
10 Jx2.01 3025 |Gelanderbau D&V Lupbung &.414,00 € 2.000,00 €
12 |28.010026 Kampastiodlatte fir OGW Varain flr Gartenbau wund 2.000,00 €
Gemueinschaftsgarten am Flugfeld Landespfege Meumarkt
15 [30.01.2026 Jugendhbildungsfabrt Amsterdam Kraisjugendring Meumarkt 5.680,00 € 2.000,00 €
16 |¥0.01.202¢ |Musicad "Dher Torschmied von Meumarkt® |Musical und Theater 4402 € 2.000,00€
Meumnarks eV,
19 [30.01 2026 Willibald-Gluck-Gymnasium « Robotics  |Wilibald Gl 16.806,00 € 2.000,00€
Gymnaszium Naumark:
1 02123025 |Banke und Tisch fir Eftern am SpVgg Willanhafen- 2)030,00 € 1.827,00 €
Elettargerist Harmrninied &V,
3 19122025  |Tradiionen wiaderbaleben - Inftiativgruppe "Esstocker 2494 80€ 2.000,00€
Gemeinschaft in die Zulunft tragen: Pyrbawsm®
Eissticke fiir die Freizetanlage Pyrbaum
7 14.01. 2026 |Wao das Dorf zusammankommt « Dorfgemeinschaft Hastach Zird a4 € 1.BB49B €
Smzgelegenheitan fir alle Goenerationan
20 |31.01.2026 |Ein Herz fir Barg - unsere Region Chnstirre Rel-Somimer, 2.500.00 € 200000 €
Flarrgemeinderat Barg
12 |[26.01.2026 |Freystadtatmetdurch Cruartienstrafi FreyLife 2.000,00 € 1.800,00 €
ia IET-'.CI'II&’.E‘A- Férderung der Kuhur dundh Lehrerdhor wnd 2.000.00 €
Musikveranstaltungen mit Chor: und Singgemainschalt
Instrurmantalbaitrigoen Weumarit
17 |30.01. 2024  |Kichanzeile flir Gamainschaftsraum der |FF Lizlohe aV. T.T0000€ 2.000,00€
FF Litzlohe
2 19120025 | é0-Treffen in Mihlh Chadlotte Lehner 1.936,00 € 174280 €
e [21.01. 2026  |Untemehmerstammtisch Nachhakighait |Netwark koordiniest von 2542 &0 € 2000 00 €
Lammshriu wnd
Landschafspflegeverband
| Gesamtsurmnmae Antrige 30138, 70 &
|"u"l|ﬁgbirn= Budgat 2232200 €
Budget aller bewillichen Antrige 20.86%9,32 &
6« B Punlte
Gofdrden dureh
Kaofinanziart van dar ; A b
= | Baye (lachzs B00Lsminizinr.
Europédlsehen Unlon Lo A Erndhrund, CArAsArTazhat Faczzan o Taarlamis

Eir it Bahirnes des GAP-Sirs beyivpla ns Deu tschland 20283 = 2027 g lérder les LEADER-Projukl

i Freielasl Bayein




Anlage 4: Indikatoren zur Zielerreichungskontrolle

" Projekte
EZ HZ Indikator ; ’ 3 2 S 2 7 2
Webseite zum LEADER- Kleinprojekte: [Ausweitung
1.1 Ausweitung des regionalen  [Bis zum Ende der Wiiwrssiizcls |[Fifd) Projekt: Wil |[EEle Gl Indikatoren
Beit Ki hutz und Ford iode sind 5 Projekt Klimaschutzmana|durchgefihrte Naturbad Geschirr- Ladestation am|Hausnummer Ziel
€itrages zum 'mas'c utzun oraerperiode sin TOJEKT® |gementsdes  [Klimaschutzwo Bsth Sharingin  |DAV auf den iy _le )
Anpassung an den Klimawandel  [und MaBnahmen umgesetzt.  |Landkreisesist |che H‘:s;ga”e" Sindlbachl |Kletterzentrum IS HREL erreichung
erstellt Neumarkt Neumarkt
; 1.2 Erhalt und Verbesserung der  [Bis zum Ende der i:;?”pgj;k’t::__ i‘er;"p“”‘ekte: Elemp“’iekte: Ziel
1 Kiima und Okosysteme, der Biodiversitit Férderperiode sind 3 Projekte Méﬁ;ier"wa??ﬂ Fl:deer;:afsr_e to?EtT:;GV ibertrofen
Re;ffurcen sowie der Kulturlandschaft und MaBnahmen umgesetzt. |gerILEAOM  |pflegetation [Neumarkt
schiitzen -
Bis zum Ende der Efojék; 100% Ziel
1.3 Forderung einer nachhaltigen, |Férderperiode sind 3 Projekte Nfu‘;aizer rfei ht
familiengefihrten und und MaBnahmen umgesetzt.  |schulen o
multifunktionalen Land- und Bis Ende 2026 gibt es Ziel zum
Forstwirtschaft ine Oko- AU i
ﬁﬂurjhﬁehgnd eine Oko Beschiuss in GV Te\\. i
odellregion. erreicht
) Bis zum Ende der Wigisjplii: || (EA0E i Ziel noch
2.1 Gestaltung vitaler Orte und Ford iode sind 3 Proiek Quellstein fir ~ [Projekt: éler'tnpmje.kt:t' ich
2 Daseinsvorsorge [Dorfgemeinschaften ui; :/Ir:);r:laohr:esrlwnumgegtitte Dorfbrunnen Lek;ensRaum d:r ;‘:am‘ee 2 lr:e itCht
5 +_ |Mdning Hofen
Gl C]I('en ) . Bis zum Ende der LEADER-Projekt: Kleinprojekte:
demografischen 2.2 Sicherung der Daseinsvorsorge | _. : . . " |Musterkoffer
Wandel | Forderperiode sind 4 Projekte [DLRG Wasser- h :
andel gestalten  und der Nahversorgung N o | Wohnrauman
und gute und MaBnahmen umgesetzt. |"*"Un9ENUM | ocing
e Bedarfsverkehre )
Lebensqualltat . Bis zum Ende der (Anrufsammel- Busfahrgn m
erhalten 2.3 Schaffung und S@heryng Férderperiode sind 3 Projekte [taxi, Rufbusse) Landicels
zukunftsfester Mobilitét fiir alle und MaBnahmen umgesetzt. _[réen :e‘gma’k‘ zun
- alben Preis
modemnisiert
3.1 Férderung der regionalen Bis zum Ende der Bl j:'z;‘('cz s
. e " . . . . attiinaenaer
Wirtschaftskreisléufe und der Forderperiode sind 8 Projekte |broschiire wurde Saatg‘utﬂohr
Regionalvermarktung und MaBnahmen umgesetzt. herausgebracht | =\
3.2 Forderung der nachhalti .
) 9 . "9 Bis zum Ende der
ausgerichteten Regionalwirtschaft | _.. . . .
. . Férderperiode sind 3 Projekte
und der regional engagierten d MaBnah -
3Ferderungder | Untermehmen und MaBnahmen umgesetzt.
regionalen . . _ Kleiprojekte:  [Kleinprojekte:
Wertschépfung 3.3 Forderung der ganzheitlichen |Bis zum Ende der Mobile Kochkiste| Williblad-
e Bildung und Gewinnung von Férderperiode sind 5 Projekte |des Gluck-
g g Fachkraften und MaBnahmen umgesetzt. ~ [-endfrauneverei |Gymnasium
Regionalwirtschaft 9 nsNeumarkt _|Robotics
Bis zum Ende der LEADER-
Forderperiode sind 3 Projekte LEADER Projekt: e
. s LEADER-Projekt: . Freibad :
3.4 Entwicklung zukunftsfahiger  |und MaBnahmen umgesetzt. Barerefieia | <C0PEEONS: (- |HeadSet-
Freizeit- und Tourismusangebote  [Davon sind 2 Projekte und  |semwarte 5’:‘:;‘; Neubau ms"‘zf:\f/‘:r:l’;
MaBnahmen barrierefrei 9 |Wellenbreit
umgesetzt. utsche
. . - [Kleinprojekte:
4.1 Starkung und Vernetzung der  |Bis zum Ende der LEADER Projekt: |t inan Kleinprojekte: [Kleinprojekte:
. . .. . . . Machbarkeits- ) o b
Regionalkultur und der regionalen |Férderperiode sind 3 Projekte | ... Resfeael landwirtschaft- |Faltpavillon fiir |Poesie des
|dentitat und MaBnahmen umgesetzt.  [park-Infozentrum gc:he;ﬁen Litzlohe Universums
LEADER-
_ . |Kleinprojekte: . Aktiv vernetzt:
4.2 Entwi a Bis zum Ende der LEADER-Projekt: K\emprolel‘(.te, Sitzbanke am K({)operatl(‘)nsp Mobiler Aktiv vernetzt: RIEERLE Kleinprojekte:
.2 Entwicklung und Stérkung von | _.. . ) . . Waldsofa fiir e rojekt: Aktiv B tour - rundum | "
u . Forderperiode sind 5 Projekte |LiD 2050 Mauritius- Pumptrack - [Calisthenics- Gelanderbau
" p J
4 Starkung des Treffpunkten und ,Dritten Orten Oberbuchfeld demieg Marterl vernetzt - Bewegung fir [Parkiin Pilsach bewegt in Lupburg
sozialen und MaBnahmen umgesetzt. Wolfsricht Hermried Jugendsportst e (Sengenthal)
atten
Zusammenhalts 2 —
und der i Kleinprojeke: | Klenprojelte: Aktiv vernetzt: |Aktiv vernetzt: Elie"::\reojektev
g G Bis zum Ende der Kleinprojekte:  [Kinderbereich |Rollenrutsche |Aktiv vernetzt: |Aktiv vernetzt: . AN [P .
Vernetzung 4.3 Starkung der jungen ) : . : . ) « |Funktionaler [Baueines  |Mitmachstatio
X 7" Forderperiode sind 5 Projekte |LiteraTour fiir und Hockey- [Soccercourt  |FuBballkifig . .
Generation und Familien iy J Neumarkt Pflegekinder/- |schléger fiir SV |Pavelsbach  |Buchbert SRR - |[SESEB S ] Wi
und MaBnahmen umgesetzt. ! b trg L tgrh ‘ YOS Mghlhausen  |Berg Burgmuseum
etreuung auternoren Parsberg

4.4 Starkung der Resilienz von
Mensch und Region

Bis zum Ende der
Férderperiode sind 5 Projekte
und MaBnahmen umgesetzt.

LEADER-Projekt:
Kalvarienberg
Neumarkt

Kleinprojekte:
GreyAWARE-
NESS

Kleinprojekte:
Starkung der
Resilienz von

Ehren-

amtlichen
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Anlage 5: Férderprogramm ,Verfiigungsrahmen Okoprojekte” der
Okomodellregion Neumarkt

Wn - Firderprogramm “Verfilgungsrahmen Okoprojekte’ 2022-2026, LK Meumarkt

ERbpenbReENEEnRE

Bl R e
HERE
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Anlage 6: Regionalbudget 2025 der ILE AOM

8.

9.

. Digitale Dokumentation des Israelitischen Friedhof Sulzbirg
. Digitale Infostele in Postbauer-Heng

. Hausl der Geschichte in Forchheim

~Achtsamer BarfuBwanderweg” in den Schwarzachtalwiesen

. Lautsprecheranlage fiir den Kulturspeicher Berngau

Uberdachte Sitzgruppe an der Streuobstwiese

. Digitales Veranstaltungs- und Informationsdisplay fiir Berngau

Sonnensegel fir Kinderbecken im Freibad Mérsdorf

Wanderweg ,Moninger Runde”

10.2 Sitzbanke fir Aussichtspunkt am Lesesteinhaus

11.E-Bike Ladestation am Vereinsheim des Henger SV 1963 e V.

12.Regenwasserzisterne zur Tennisplatzbewasserung des TSV 02 Berching e.V.
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Anlage 7: Regionalbudget 2025 der ILE NM-ARGE 10

1. Kunst am Kinzbiigel, ein Kunstobjekt aus Cortenstahl dient mit Aussicht zum
Habsberg als Besinnungsort und ladt zum Verweilen ein/ Michael Meier,
Hilzhofen

2. XXL-Hangematte fiir den Kreuzberg, Entspannen mit Aussicht tber die 7-
Taler-Stadt/ Stadt Dietfurt a. d. Altmuhl

3. Biererlebnisweg: ein ca. 12 km-langer Rundweg bietet (neben schoner
Landschaft) 9 Erlebnisstationen mit Einblick in die regionale Bier- und
Wirtshausgeschichte/ Stadt Velburg

4. Anschaffung eines Fahrradanhdngers zum Verleih an Vereine und
Institutionen der Kinder- und Jugendarbeit im ILE-Gebiet/ Gemeinde
Seubersdorf i.d.OPf.

5. Aufwertung des Burgbergs in Lupburg durch neue Parkbénke, Relaxliegen
und Verschonerung des Pavillons und des Lehrbienenstands/ Markt Lupburg

6. Outdoor-Fitnessgerate fiir den Regens-Wagner-Park in Lauterhofen/ Markt
Lauterhofen

7. Eine mobile Biihne firr Veranstaltungen und Feste von Vereinen, der Pfarrei
und der Gemeinde/ Markt Hohenfels

8. Umnutzung zum Museum, das “Wasserhaisl” (ehemaliges Pumpwerk) in
Ittelhofen am “Wasser- und Mihlenweg”/ Gemeinde Seubersdorf i.d.OPf.

9. Errichtung einer multifunktionalen Anlage mit Platz zum Spielen und
Sporteln: Beachanlage, Spielplatz, Stockbahn, Boule- und Pickleballfeld fur
Stockelsberg/ Gemeinde Berg b. Neumarkt i.d.OPf.

10.Anschaffung von Simulator-Pistolen zur Jugendférderung und &ffentliche
Nutzung bei Gewerbeschauen und BirgerschieBen (mogliche Ausleihe an

Schitzenvereine im ILE-Gebiet)/ Schitzenverein Ottoburg Pilsach e.V.

11.Eine Toilettenkabine am Spielplatz und Vereinstreff Markstetten zur Nutzung
bei Veranstaltungen und Festen der Dorfgemeinschaft/ Markt Hohenfels

12.Anlegen eines Boule-Platzes im Stadtpark/ Stadt Velburg
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